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1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién

Técnico en Recursos Humanos

Competencia

normativa

Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y

Resultados de
aprendizaje

organizacion.

organizacion.

establecidas por el area fundamental.

y politicas establecidas por la organizacién.

normativa y politicas establecidas

normativa y politicas establecidas

1. Identificar reglamentos y normativa de seleccion y

vinculacion de trabajadores, segun procedimientos

2. Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacion

de trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento,

por la

3. Documentar el procedimiento de selecciéon y
vinculacion de trabajadores de acuerdo a técnicas,
normas y procedimientos de la organizacion.

4. Verificar acciones de seleccion y vinculacién de

trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento,

por la

5. Elaborar informe de trazabilidad de seleccion y
vinculacion de trabajadores, teniendo en cuenta

normas, politicas y herramientas tecnoldgicas

Actividad del proyecto

Habilidad para apoyar el proceso, publicacion de perfil,

de personal.

reclutamiento, clasificacion de hojas de vida, seleccién y vinculacion

Tipo de evidencia

Conocimiento [ X | Desempefio |

Nombre del Instructor

Nombre del aprendiz

Cddigo de ficha

Lugar y fecha

A continuacion, se relacionara los items de valoracion segun criterios de evaluacion

definidos.
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2. ESTRUCTURA DE LISTA DE CHEQUEO

ITEMS/INDICADOR CUMPLE | Observacién

Sl NO

1. El equipo observara atentamente la tarjeta
con la imagen asignada.

2. El equipo cred una historia coherente,
creativa y respetuosa acerca del personaje,
considerando  aspectos como  gustos,
personalidad o profesion.

3. La historia creada fue socializada
claramente ante el resto del grupo por el
representante del equipo.

4. El equipo escuché con la historia real del
personaje compartida por la instructora.

5. Durante la mesa redonda, el equipo
participé activamente en la reflexion sobre los
prejuicios y como afecta la percepcion de los
demas.

6. Al cierre, cada participante compartié una
frase o palabra que resumié su aprendizaje de
la actividad.

7. La actividad se realiz6 en un ambiente de
respeto y sin juicios entre los participantes.

8. El equipo logré conectar la reflexién con
ejemplos préacticos o cotidianos.

OBSERVACIONES GENERALES:

Requiere verificacion de mejora sugerida: Sl: NO: De requerir otra revision,
concerté fecha y hora

Valoracién: Aprueba () Aun no Aprueba () No Aprueba () Registre la valoracion.

Firma Aprendiz Firma Instructor



